Stellenausschreibung Compliance Beauftragte im LVH-NRW
Auf der Suche nach einer Aufgabe mit Sinn???

Der Landesverband der Hebammen NRW e.V. sucht bis Herbst 2026 eine
compliancebeauftragte Person!

e Aufsicht Uber die Einhaltung der Compliance Richtlinien im LVH NRW
(Vorstand und Mitarbeitende)

e Beratung des Vorstandes in compliance Fragen

¢ Interne und unabhangige Meldestelle bei Auffalligkeiten in Bezug auf die
Compliance Richtlinie

¢ |dentifikation von Risiken im Zusammenhang mit dem Code of Conduct

e Prufung der Geschenkeliste mindestens 1x jahrlich

e Unabhangige Berichterfassung

e Berichterstattung 1x jahrlich auf der LDT

Wir bieten:

e Wahlamt fir 2 Jahre (einmalige Wiederwahl moglich)
e Arbeitsumfang von maximal 12 Stunden im Jahr

e Honorierung gemaf Finanzhandbuch des LVH NRW, aktuell 50€ pro
geleistete Arbeitsstunde

e Reisekostenubernahme gemal} der Fahrtkostenregelung des LVH NRW
e Beratung durch und enge Zusammenarbeit mit der Compliance Beauftragten
des DHV maglich

Allgemeine Voraussetzungen:

e Hebamme und Mitglied im LVH-NRW

e Keine Mitgliedschaft bei einem konkurrierenden Berufsverband (z.B. BfHD)
e Hebamme und Mitglied im LVH NRW

e Keine Funktion im LVH NRW

e Integrerer Charakter und ein Sinn fir richtlinienkonformes Verhalten

e Diskreter Umgang mit Verdachtsfallen

e Angemessene Fahigkeit der Prasentation

Bitte freuen uns Uber lhre Bewerbung!
Richten Sie diese bitte an:

Landesverband der Hebammen NRW e.V.
Luisenstralie 4

32052 Herford
kontakt@hebammen-nrw.de



